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근로감독 및 산업안전 분야 국가공무원 7급 공개경쟁채용시험

최종합격자 발표 및 채용후보자 등록 안내

근로감독 및 산업안전 분야 국가공무원 7급 공개경쟁채용시험 최종합격자

명단과 채용후보자 등록 및 임용절차에 관한 사항을 다음과 같이 공고합니다.

2026년 3월 20일

인 사 혁 신 처 장

1. 최종합격자 명단 : [붙임2-1/2-2] 참조

   ※ 개인정보 보호 차원에서 성명을 제외하고 응시번호만 발표했으므로 사이버국가고시

센터(www.gosi.kr)에 로그인 후 [마이페이지>합격/성적조회]에서 합격 여부를 추가적

으로 확인하시기 바랍니다(3.20.(금) 09:00부터 확인 가능).

2. 2차(필기)시험 성적 및 예비순위 안내

  ○ 사이버국가고시센터에서 2026. 3. 20.(금) 09:00 ~ 2026. 12. 31.까지 조회 가능

    - 사이버국가고시센터(www.gosi.kr) 로그인 → [마이페이지] → [합격/성적조회]

    ※ 사이버국가고시센터 서비스 중단 시(2026년 4월 예정) 국가공무원채용시스템(gongmuwon.gosi.kr)에서 확인

  ○ 성적 관련 문의 : 인사혁신처 공개채용과 (☎044-201-8253, 8254)

3. 채용후보자 등록(최종합격자)

  ○ 등록기간 : 2026. 3. 20.(금) 09:00 ~ 3. 23.(월) 18:00 (4일간)

  ○ 등록방법 : 사이버국가고시센터(www.gosi.kr) → [채용후보자] → [채용후보자 등록]

    - 사이버국가고시센터(www.gosi.kr)에 로그인 후, [채용후보자] → [채용후보자 등록



확인] 화면에서 입력내용이 작성한 대로 보이면 정상등록이 된 것입니다.

  ○ 유의사항 : <첨부 2> 『채용후보자 등록원서 작성례 및 주의사항』 참고

    - 채용후보자 등록은 인터넷(사이버국가고시센터)으로만 가능함

    - 지정된 등록기간 내에 채용후보자 등록을 하지 아니할 때에는 공무원으로 임용될 

의사가 없는 것으로 간주됩니다. (공무원임용령 제11조제2항)

    - 채용후보자 등록기간 중 등록의사가 없는 경우 『임용포기 제출』을 선택하여 작성

4. 채용후보자 등록번호 공개 

  ○ 기간 : 2026. 3. 30.(월) 09:00 ~ 18:00

  ○ 등록번호 확인방법 : 사이버국가고시센터 → [채용후보자] →[채용후보자 등록확인] 

→ [로그인] → 채용후보자 등록원서 상단의 기재된 등록번호 확인

5. 임용절차 

  ○ 임용추천 예정일 : 2026. 3. 31.(화)

  ○ 임용 방법 : 별도의 배치 절차 없이 임용예정부처(고용노동부)로 임용추천 

   ※ 임용추천 이후에 임용일, 교육일정, 임용유예, 임용포기 등 임용과 관련된 모든 

사항은 임용예정부처인 고용노동부 운영지원과(044-202-7861)로 문의하시기 바람

6. 기타 문의사항

  ○ 채용후보자 등록 관련 문의 ☎ 044-201-8368, 사이버국가고시센터 시스템문의 ☎ 1800-6634

   ※ 반드시 <첨부>되는 『채용후보자 등록원서 작성례 및 주의사항』 및 『질의응답 

FAQ』을 읽어본 후 문의하시기 바랍니다.

  <추가 합격자 발표 안내>
  ○ 추가 합격자는 최종합격자의 임용포기 등의 사정으로 결원을 보충할 필요가 있을 때 

선발 예정인원 범위에서 결정할 수 있습니다. 

  ○ 최종 합격자의 임용포기 등으로 인한 추가 합격자 명단은 2026. 3~4월 중(추가합격자 

개별 연락)에 사이버국가고시센터를 확인하여 주시기 바랍니다.
      ※ 추가 합격자가 없을 경우 별도 공지사항은 없습니다.


