
소방공무원 채용시험(소방장 이하) 응시연령 상한 기준 안내

1. 관련법령

  가. 「소방공무원 임용령」 제43조(응시연령 등)

  나. 「제대군인지원에 관한 법률」 제16조 및 동법 시행령 제19조(응시연령 상한 연장)

  다. 「병역법」제74조의2 및 동법 시행령 제151조의2(응시상한연령의 연장 범위)

2. 소방공무원 채용시험(소방장 이하)의 응시연령은 18세 이상 40세 이하이나, 

군복무(사회복무 포함)기간에 따라 응시연령 상한 연장이 가능합니다.

<군복무 기간에 따른 연도별 소방공무원 채용시험(소방장 이하) 응시연령 기준표>

※  「제대군인지원에 관한 법률」 제16조에 따른 제대군인(사회복무요원 포함) 

    「병역법」제74조의2에 따라 복무를 마친 사람은 「같은 법 시행령」 제151조의2에 따라 3세의 범위에서 

응시상한연령을 연장(면접시험 최종일 기준으로 복무 만료 예정일 전 6개월 이내에 있는 사람 포함)

연도 기본 응시연령
(군 미필 등)

1년 미만 복무
(1세 연장)

1년 이상~2년 미만
(2세 연장)

2년 이상 복무
(3세 연장)

2026년 1985.1.1.~2008.12.31. 1984.1.1.~2008.12.31. 1983.1.1.~2008.12.31. 1982.1.1.~2008.12.31.

2027년 1986.1.1.~2009.12.31. 1985.1.1.~2009.12.31. 1984.1.1.~2009.12.31. 1983.1.1.~2009.12.31.

2028년 1987.1.1.~2010.12.31. 1986.1.1.~2010.12.31. 1985.1.1.~2010.12.31. 1984.1.1.~2010.12.31.

2029년 1988.1.1.~2011.12.31. 1987.1.1.~2011.12.31. 1986.1.1.~2011.12.31. 1985.1.1.~2011.12.31.

2030년 1989.1.1.~2012.12.31. 1988.1.1.~2012.12.31. 1987.1.1.~2012.12.31. 1986.1.1.~2012.12.31.

2031년 1990.1.1.~2013.12.31. 1989.1.1.~2013.12.31. 1988.1.1.~2013.12.31. 1987.1.1.~2013.12.31.

2032년 1991.1.1.~2014.12.31. 1990.1.1.~2014.12.31. 1989.1.1.~2014.12.31. 1988.1.1.~2014.12.31.

2033년 1992.1.1.~2015.12.31. 1991.1.1.~2015.12.31. 1990.1.1.~2015.12.31. 1989.1.1.~2015.12.31.

2034년 1993.1.1.~2016.12.31. 1992.1.1.~2016.12.31. 1991.1.1.~2016.12.31. 1990.1.1.~2016.12.31.

2035년 1994.1.1.~2017.12.31. 1993.1.1.~2017.12.31. 1992.1.1.~2017.12.31. 1991.1.1.~2017.12.31.



3. 자주 묻는 질의 사항(FAQ)

  Q) 2년을 복무했어요. 그럼 2세 연장인가요 3세 연장인가요?

  A) 2년 복무는 3세 연장입니다.

  Q) 복무기간을 계산 못하겠어요..ㅠㅠ

  A) 예를 들어드릴게요. 2024. 3. 1.(입대일)~2026. 2. 28.(전역일)은 2년 복무 3세 가산합니다. 

     2년을 계산할때는 연도에 2를 더하고, 월일에서 날짜를 하루 뺍니다. 

     1년을 계산할때는 연도에 1을 더하고, 월일에서 날짜를 하루 뺍니다.

  ※ 입대일과 전역일은 정부24-주민등록초본(병역사항 포함) 발급을 받아 확인합니다.

  Q) 40세 이하 기준일이 언제인가요? 제 생일은 1986년 5월 1일이고 군 면제자입니다. 

2027년 시험을 준비하고 있어요.

  A) 2027년 기본 응시연령(군 미필 등) 1986.1.1.~2009.12.31.입니다.

    ※ 별도 기준일을 고려하지 않습니다.

수험생 여러분의 합격을 진심으로 응원합니다!


