
  
2025대비 동차반 <인사노무관리론> 

최중락 박사 강의계획서 
 

 

 

1. 강사: 최중락 박사 (주전공: 인사조직론) 

[학력]  • 학사(B.B.A.), 서울대학교 경영대학 경영학과 

        • 석사(M.S.), 서울대학교 대학원 경영학과 

        • 박사(Ph.D.), 서울대학교 대학원 경영학과 

[경력]  前 서울대학교 노사관계연구소 연구원  

前 현대경제연구원 컨설팅본부 연구원  

삼성∙LG∙SK∙롯데 공인노무사과정 출강 
 

2. 수업교재 

1_[요약서] 최중락, 『인사관리와 고용관계 SE』(제1판), 상경사 → 서브노트 

2_[배부자료] 모의고사 채점평 및 최고답안 자료 

 

3. 매 회차 수업의 진행 

구분 내용 

모의고사 (50분)* 
실강반 강의계획서에 예정된 일자에 학원 강의실에서 수업 전 시험 실시 

온라인첨삭반 학원에서 공지하는 일정과 방식에 따라 자가시험 실시 후 pdf 파일 제출 

강의 (3시간 50분) 주교재 『인사관리와 고용관계 SE』 교재 순서대로 강의 진행 

* 모의고사: 답안제출시간 및 응시요령 등은 학원을 통해 공지 드립니다. 

 

4. 강의진도표 (매주 평일 오전 09:10~13:00, 6/3(대통령선거일), 6/6(현충일)에는 수업 없음) 

일정 
수업구성 

자료제공 모의고사(복습형) 강의 진도 

1회 5월 26일(월, 오전) X X 인사관리의 의의, 직무분석, 직무평가 

2회 5월 27일(화, 오전) 1회 모의고사 자료  X 직무설계, 인력수급예측, 모집 

3회 5월 28일(수, 오전) 2회 모의고사 자료  O 선발, 교육훈련 

4회 5월 29일(목, 오전) 3회 모의고사 자료  X 승진관리, 경력관리, 평가관리 

5회 5월 30일(금, 오전) 4회 모의고사 자료  O 보상관리 

6회 6월 02일(월, 오전) 5회 모의고사 자료  X 유지관리 

7회 6월 04일(수, 오전) 6회 모의고사 자료  O 고용관계관리(노사관계 포함) 

8회 6월 05일(목, 오전) 7회 모의고사 자료  X 전략적 인사관리(다양성 포함) 

9회 6월 09일(월, 오전) 8회 모의고사 자료  O 중요토픽 최종정리, 최신 연구동향 소개 

 

5. 동차반의 컨셉과 목표 

이번년도 동차반의 컨셉은 GS 2순환의 리뷰를 통한 GS 3순환 대비입니다. 상당수의 동차생분들은 지금까지 2차 시험준

비를 거의 하지 못했거나, 했더라도 4월부터는 1차에만 매진하느라 GS 2기 모의고사의 상당부분을 충실히 학습하지 못

하였을 것입니다. 동차반은 이런 분들(생동차생 or 유예생 중 GS 2기부터 학습이 밀린 분들)을 대상으로 두 가지 목표

로 진행합니다. 첫째, 2차시험 대비를 위해 반드시 알아야 하는 엑기스만 모은 서브노트(SE)로 전체 내용을 꼼꼼히 리뷰

합니다. 둘째, 전체 8회차의 GS 2순환 모의고사 문제와 해설을 매시간 제공하고 그 중 절반(4회)은 실제 시험에 응시해 

봄으로써 2순환을 건너뛰었다는 부채의식을 경감하고 6월말 개강하는 GS 3순환에 진입할 수 있는 기초를 제공합니다. 

즉, 동차반 수강 직후 GS 3순환에 합류하여 2차시험 대비를 위한 실전감각을 완성할 수 있습니다. 


