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충청북도교육청인사위원회 공고 제2025-14호 

2025년도 제1회 충청북도교육청 지방공무원 임용시험

 제1․2차(필기)시험 합격자 발표 및 제3차(면접)시험 시행 계획 공고

  2025. 6. 21.(토) 시행한 2025년도 제1회 충청북도교육청 지방공무원 임용 필기시험 
합격자 발표 및 면접시험 시행 계획을 다음과 같이 공고합니다.

                                               2025년 7월 22일

                               충청북도교육청인사위원회위원장

1. 필기시험 합격자 인원 및 합격자 명단 : 【붙임 1】참조

  ※ 제3차 시험(면접)을 통해 선발예정인원만큼 최종합격자를 결정함
(단위: 명)

구분 직렬(직류) 선발예정
인 원

필기선발
인 원

합격선
(총점/평균) 비 고

공개
경쟁

교육행정

일 반 68 86 435/87

장 애 14 3 280/56

저 소 득 3 0 -

전산 일 반 7 8 435/87

사서 일 반 8 11 355/71

식품위생 일 반 2 3 375/75

경력
경쟁

시설관리
일 반 32 36 165/82.5

보 훈 8 0 -

운전
일 반 11 12 125/62.5

보 훈 3 0 -

합 계 156 159

   ※ 필기합격자는 선발예정인원의 110% 범위 내 결정(10명 미만인 경우 선발 예정인원에 1명 가산)

2. 필기시험 성적조회 안내

  가. 개인별 성적조회 기간

   ❍ 2025. 7. 22.(화) 09:00 ~ 2025. 12. 31.(수) 18:00

     ※ 성적조회 기간 이후에는 확인할 수 없음
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  나. 성적조회 방법: 충청북도교육청온라인채용시스템(https://edurecruit.go.kr)

     ※ 본인 성적에 한해 조회 가능하며, 응시자 개인정보 보호를 위하여 유선안내는 하지 않음

 3. 필기시험 합격자 서류 제출

  가. 제출일시: 2025. 8. 6.(수) 09:10~17:00 (직렬별 서류제출시간 상이)

   ※ 응시번호별 서류제출시간: 시작시간 10분전까지 입실 완료 

순
접수
시간

직렬 및 인원(필기합격자에 한함) 인원

1 09:10 ‧교육행정(일반) 10002 ～ 10228 중 필기합격자 30명

2 10:00 ‧교육행정(일반) 10232 ～ 10431 중 필기합격자 30명

3 11:00 ‧교육행정(일반) 10439 ～ 10701 중 필기합격자 26명 ‧교육행정(장애) 3명 29명

중식시간(미접수)

4 14:00 ‧전산 8명 ‧사서 11명 ‧식품위생 3명 ‧운전 12명 34명

5 15:30 ‧시설관리 36명 36명

합계 159명

  ※ 서류제출 시 응시번호 순으로 면접 당일 “면접순서 선정”을 위한 면접번호 추첨 예정

    - 지정된 접수시간 정시에 추첨하며 정시에 도착하지 못한 필기합격자는 후순위 추첨 

  ※ 당일 상황에 따라 지정된 접수시간이 지연될 수 있음

  나. 제출장소: 충청북도교육청 사랑관(후관) 1층 세미나실

     (주소: 충북 청주시 서원구 청남로 1929) 

  다. 제출방법 

    1) 본인이 직접 등록 후 서류 제출(신분증 지참)

      ※ 단, 부득이 대리인이 제출할 경우 대리인의 위임장 및 대리인 신분증 지참【붙임 4】

    2) 모든 제출서류 우측 상단에 응시번호, 성명, 전화번호(휴대전화)를 반드시 기재

      ※ 서류 미제출자는 면접시험 포기자로 처리되어 면접시험에 응시할 수 없음
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  라. 서류제출 대상자 및 제출서류(2025. 7.22. 이후 발급하고 정자체(正字體)로 서명)

서류제출 대상자 제출서류 비  고

필기시험

합격자전원

(공통제출)

1. 주민등록초본 1부

  ※ 주민등록번호, 주소변동사항 및 병역사항 모두 기재 ·모든 제출서류는 

2025년 7월 22일 

이후 발급

·필수자격증 미취

득자는 면접일 

제출

·자격증 등 사본

제출 대상자는 

사본과 함께 원

본지참

 ※ 원본이 없을 

경우 발행기관의 

확인서 제출

2. 개인정보이용동의서(자격요건검증용) 1부【붙임3】서식 참조

장애인 구분모집

합격자

장애인 증명서 사본 1부(원본 지참) 

 ※ 장애인등록증 또는 장애인복지카드 등 제출

저소득 구분모집 

합격자

수급자증명서 또는 한부모가족증명서 사본 1부

 ※ 증명서에 반드시 수급(지원)기간이 명시되어 있어야 

하며, 기간이 명시되어 있지 않은 경우에는 사회보장

급여 통지서를 함께 제출〔지원대상자에 해당하는 

기간이 응시원서 접수 마감일(2025.04.18.)까지 

계속하여 2년 이상이어야 함〕

보훈청 추천 및 국가 

유공자 가점 신청자
취업지원 대상자 증명서 1부

자격증 가산점 신청자 해당 자격증 사본 1부 제출(원본 지참) 

사서직렬 합격자
1급 정사서, 2급 정사서, 준사서 자격증 중 해당자격증 

사본(원본 지참)

시설관리직렬 합격자

1. 다음 자격증 중 유효한 자격증 사본 1개 이상(원본 지참)

2. 시설관리분야 국제기능올림픽대회 입상증명서 사본 

1부(원본 지참)

3. 시설관리분야 전국기능경기대회 입상증명서 사본 1부

(원본 지참)

4. 시설관리분야 전국기능경기대회 입상자 및 기능사 

자격증 보유자의 경우 아래 서류 제출

․ 기 능 장【전기】․ 기    사【전기, 전기공사, 토목, 건축설비, 
           건축, 소방설비(전기,기계분야), 조경】․ 산업기사【전기, 전기공사, 기계정비, 토목, 건축설비,
           건축, 소방설비(전기,기계분야), 조경】․ 기 능 사【전기, 기계정비, 조경】

․ 경력증명서 1부(「별지1」사용, 사업자등록업체 발행 
2년 이상 시설관리(전기, 기계정비, 조경) 근무경력)

 - 시설관리분야 전국기능경기대회 입상자는 입상 이후 
관련분야 2년 이상 근무경력

 *자격증 관련분야 근무경력이어야 함
 *주 5일 근무, 1일 8시간 이상 정규 근무한 형태를 

상시근로로 인정하며, 상시근로가 아닌 경우에는 주당 
40시간을 기준으로 환산하여 경력기간을 계산함․ 근무사실확인서 1부(「별지2」사용, 고용업체와 근무
기관이 다른 경우 근무사실확인서 첨부)․ 건강보험자격득실확인서 1부(국민건강보험공단 홈페
이지에서 발급 가능)  
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4. 면접시험 시행계획

  가. 대 상 자: 필기시험 합격자 【붙임 1】 명단 참조

  나. 시험일자: 2025. 8. 12.(화) 14:00, 당일 13:30까지 등록

  다. 시험장소: 청주하이텍고등학교(충북 청주시 서원구 1순환로1137번길 59)

  라. 최종합격자 결정 방법 

     ※ 관련근거:「지방공무원 임용령」제50조의3

     면접시험 평정결과:“우수”

       - 필기시험 성적순위에 관계없이‘합격’

       - 다만,“우수”등급을 받은 응시자의 수가 선발 예정 인원을 초과하는 

경우에는 필기시험 성적이 높은 사람부터 차례로 선발예정인원에 달할 

때까지‘합격’

서류제출 대상자 제출서류 비  고

운전직렬 합격자

1. 1종 대형 운전면허 사본 1부(원본지참)

2. 대형버스 운전경력증명서 1부(「별지3」 사용, 사업자

등록업체 발행 1년 이상 대형버스 운전경력)

 *대형버스 규격은 「자동차관리법 시행규칙 별표1」 

대형 승합자동차 기준에 따름

  (승차정원이 36인 이상이거나, 차량의 길이･너비･높이가 

모두 소형을 초과하고 길이 9미터 이상)

    ※ 우등 28인승인 경우 별도 표기할 것

 *군(軍) 복무기간 중 대형버스 운전경력은 포함하되, 이 

경우 군운전경력확인서를 제출해야 하며, 건강보험자격

득실확인서는 제출 생략

3. 근무사실확인서 1부(「별지4」 사용, 고용업체와 근무

기관이 다른 경우 근무사실확인서 첨부)

4. 건강보험자격득실확인서 1부(국민건강보험공단 홈페

이지에서 발급 가능) 

5. 운전경력증명서 1부(경찰서 또는 정부민원포털 민원 

24 홈페이지에서 발급 가능) 
  *최종(면접)시험일 기준으로 이전 3년간 면허정지 

이상의 처분을 받은 사실이 없어야 함

위임장 대리접수 시 위임장 및 대리인 신분증 지참
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     면접시험 평정결과:“보통”

       - 필기시험 성적이 높은 사람부터 차례로“우수”등급을 받은 응시자 수를 

포함하여 선발 예정 인원에 달할 때까지‘합격’

      면접시험 평정결과:“미흡”

       - 필기시험 성적 순위에 관계없이‘불합격

    ※ 양성평등 채용목표인원에 포함되어 제1․2차(필기)시험에 합격한 대상자라도 

제3차 시험(면접) 선발예정인원에 따라 최종 선발되지 않을 수 있음

  마. 응시자 유의사항

    1) 면접시험 응시자는 응시표, 신분증(주민등록증, 운전면허증, 여권(주민등록

번호 미포함시 여권정보증명서 추가 필요), 주민등록번호가 포함된 장애인

등록증(복지카드), 고등학생의 경우 청소년증 또는 주민등록증 발급신청확인서 

및 필기구(검정색 볼펜)를 지참하여 정해진 시간까지 등록하여야 합니다.

2) 필기시험 합격자는 면접시험장까지의 대중교통편을 사전에 확인하여 면접

시간에 늦지 않도록 유의하시기 바랍니다.

      ※ 면접시험 시작시간까지 등록하지 않은 응시자는 면접시험 포기자(불응시)로 

간주하여 면접시험에 응시할 수 없음

    3) 면접시험 관련 제출서류는 일체 반환하지 않습니다.

5. 최종합격자 발표

  가. 발표일자: 2025. 8. 26.(화) 09:00 예정

  나. 발표방법: 충청북도교육청 인터넷홈페이지(https://www.cbe.go.kr)

                 “채용/시험—일반직임용시험”을 통해 공고

6. 신규임용예정자 교육과정 일정 사전 안내

  가. 연수기간: 2025. 9. 8.(월) ~ 2025. 9. 17.(수) 예정

  나. 연수방법: 혼합연수(대면집합, 원격콘텐츠)

    ※ 신규임용예정자 교육과정 일정 변경 시 합격자에게 별도 안내 예정

기타 자세한 사항은 충청북도교육청 총무과 인사팀(☎ 043-290-2513, 2516)으로

문의하여 주시기 바랍니다.
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붙임  1. 필기시험 합격자 명단 1부.

      2. 면접시험 장소 안내 1부.

      3. 자격요건 검증을 위한 개인정보 수집·이용 동의서 1부.

      4. 위임장(대리 제출 시) 1부.

별지  1. 「9급 시설관리직렬」경력경쟁임용시험 경력 증명서 서식 1부.

      2. 「9급 시설관리직렬」경력경쟁임용시험 근무사실확인서 서식 1부.

      3. 「9급 운전직렬」경력경쟁임용시험 대형버스 운전경력 증명서 서식 1부.

      4. 「9급 운전직렬」경력경쟁임용시험 대형버스 운전원 근무사실확인서 서식 1부.
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【붙임 1】

 2025년도 제1회 충청북도교육청 지방공무원임용

 필 기 시 험  합 격 자  명 단

교육행정직(일반): 86명

10002 10005 10033 10044 10048

10058 10069 10080 10100 10108

10112 10124 10127 10133 10152

10158 10159 10170 10177 10188

10189 10193 10194 10199 10203

10204 10212 10214 10220 10228

10232 10235 10238 10264 10305

10315 10333 10334 10337 10341

10342 10343 10347 10348 10362

10367 10377 10379 10383 10385

10389 10395 10396 10399 10401

10408 10411 10422 10429 10431

10439 10441 10443 10452 10466

10468 10520 10532 10551 10573

10580 10583 10591 10600 10605

10607 10615 10617 10621 10648

10651 10657 10683 10688 10696

10701
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교육행정직(장애): 3명

18004 18009 18012

교육행정직(저소득): 합격자 없음

전산(일반): 8명

20007 20010 20014 20017 20018

20029 20051 20057

사서(일반): 11명

25008 25012 25014 25023 25035

25038 25039 25043 25047 25048

25051

 식품위생(일반): 3명

35001 35005 35010

 시설관리(일반): 36명

60001 60005 60015 60016 60028

60029 60030 60038 60043 60051

60053 60058 60061 60063 60066

60068 60069 60072 60080 60082

60098 60100 60104 60105 60110

60116 60119 60121 60130 60133

60135 60136 60141 60144 60150

60152
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 시설관리(보훈청 추천): 합격자 없음

 운전(일반): 12명

70012 70020 70022 70024 70025

70032 70034 70039 70040 70041

70043 70047

 운전(보훈청 추천): 합격자 없음
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【붙임 2】

면 접 시 험  장 소  안 내면 접 시 험  장 소  안 내면 접 시 험  장 소  안 내

 면접시험 장소: 청주하이텍고등학교(청주 분평동)

 ◈ 주    소: 충북 청주시 서원구 1순환로1137번길 59

 ◈ 전화번호: 043-299-1706 
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【붙임 3】

개인정보 수집‧이용 동의서

⌜개인정보보호법⌟ 제15조

(개인정보의 수집·이용)

⌜개인정보보호법⌟ 제24조

(고유식별정보의 처리제한)
응시자의 개인정보를 수집·이용하고자 

정보주체의 동의를 받고자 합니다. 정보 

제공을 원하지 않을 경우에는 동의하지 

않을 수 있으며, 동의하지 않을 경우에는 

지방공무원 임용시험에서 불이익이 발생

할 수 있음을 알려드립니다.

응시자의 고유식별정보를 처리하고자 

정보주체의 동의를 받고자 합니다. 고유식별

번호 처리를 원하지 않을 경우 동의하지 

않을 수 있으며, 동의하지 않을 경우에는 

지방공무원 임용시험에서 불이익이 발생

할 수 있음을 알려드립니다.

가. 개인정보의 수집·이용 목적

⇨ 2025년도 충청북도교육청 임용

시험 자료로 활용

나. 수집하려는 개인정보의 항목

⇨ 성명, 주민등록번호, 주소, 등록

기준지, 메일, 사진, 연락처, 학력,

경력, 자격․면허 소지사항, 병역

사항 등

다. 개인정보의 보유 및 이용기간

⇨ 수집‧이용 동의일로부터 개인정보의 

수집‧이용목적을 달성할 때까지

가. 개인정보의 수집·이용 목적

⇨ 2025년도 충청북도교육청 임용

시험 자료로 활용

나. 수집하려는 개인정보의 항목

⇨ 주민등록번호, 여권번호, 자격․
면허번호, 외국인등록번호 등

다. 개인정보의 보유 및 이용기간

⇨ 수집‧이용 동의일로부터 개인정보의 

수집‧이용목적을 달성할 때까지

□ 동의합니다.

□ 동의하지 않습니다.

□ 동의합니다.

□ 동의하지 않습니다.
<기타고지사항> 개인정보 보호법 제24조의2제1항제1호에 따라 아래와 같이 개인정보를 수집·이용합니다.

개인정보 처리사유 개인정보 항목 수집 근거

임용사무 수행 주민등록번호 지방공무원임용령 제77조

2025 . .

성명: (서명 또는 인)

2025 . .

성명: (서명 또는 인)

응시번호 성명 연락처(H.P.)
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【붙임 4】

위  임  장

1. 위임자

성        명 전화번호

주민등록번호

주        소

2. 대리인

성        명 전화번호

위임자와의 관계 주민등록번호

주        소

  본인은 상기 대리인에게 2025년도 제1회 충청북도교육청 지방

공무원 임용시험과 관련한 서류 제출을 위임합니다.

년      월      일

위임자           (서명)

충청북도교육청인사위원회위원장 귀하
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<별지 1>

「9급 시설관리직렬」경력경쟁임용시험 경력증명서

〔구분: 일반인, 국가유공자(보훈청추천)〕

시설관리 경력증명서
주소                                                           (전화번호:                  )

성명 생년월일

증

명 

사

항

재    직    기    간 인정기간 소속 및 
직위(급)

담당업무내용
(구체적으로 기재할 것)

상근 및
비상근여부

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

    
                                        년      월      일 

                                      위 본인                     (서명 또는 인)

  위 기재사항이 사실과 다름없음을 증명합니다.

                                       년       월        일

  기 관 명:

  주    소:                                 전화번호(FAX):

  사업자등록번호:                           메일주소:

  대 표 자:                           

발 급 자

소 속

직 위

성 명 

작성요령
※ 기능사 자격증 보유자 또는 전국기능경기대회 입상자로 응시하는 사람에 한하여 제출하되, 담당업무
내용을 구체적으로 기재하지 않을 경우 관련분야 경력을 인정받지 못할 수 있음

※ 응시대상은 기능사 자격증 취득 이후 자격증 관련분야(전기, 기계정비, 조경)에서 2년 이상 근무한 경력이
있는 사람(전국기능경기대회 입상자는 입상 후 관련분야 근무경력이 2년 이상)

※ 상근이란 주 5일 근무, 1일 8시간 이상 정규 근무한 형태를 말함(이외 시간제 근무자 등은 비상근)
- 비상근의 경우 근무시간을 1일 8시간으로 환산하여 인정기간에 기재

※ 위 증명서는 반드시 대표자의 최종 확인 후 발급자가 기재하여 증명서를 기재할 것
(서명란을 제외한 나머지란은 응시자는 기재 불가)

※ 위 증명서를 허위 등으로 발급할 경우 합격 취소 및 고발 등 행정처분 될 수 있음
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<별지 2>

〔구분: 일반인, 국가유공자(보훈청추천)〕_ 고용업체와 근무기관이 다를 경우만 추가 제출

「9급 시설관리직렬」경력경쟁임용시험 근무사실 확인서

시설관리 근무사실확인서
주소                                                               (전화번호:                  )

성명 생년월일

근

무

사

항

근   무   기   간 인정기간 소속 및 
직위(급)

담당업무내용
(구체적으로 기재할 것)

상근 및
비상근여부

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

    
  위와 같이 근무하였음을 확인함

년       월        일

  

 확

 인

 자

직위(급)

성  명                (인)

전화번호

메일주소

FAX

 ○○기관장  (직인)

작성요령
※ 기능사 자격증 보유자 또는 전국기능경기대회 입상자로 응시하는 사람에 한하여 제출하되, 담당업무
내용을 구체적으로 기재하지 않을 경우 관련분야 경력을 인정받지 못할 수 있음

※ 응시대상은 기능사 자격증 취득 이후 자격증 관련분야(전기, 기계정비, 조경)에서 2년 이상 근무한 경력이
있는 사람(전국기능경기대회 입상자는 입상 후 관련분야 근무경력이 2년 이상)

※ 상근이란 주 5일 근무, 1일 8시간 이상 정규 근무한 형태를 말함(이외 시간제 근무자 등은 비상근)
- 비상근의 경우 근무시간을 1일 8시간으로 환산하여 인정기간에 기재

※ 위 확인서는 반드시 대표자의 최종 확인 후 발급자가 기재할 것
(응시자는 기재 불가)

※ 위 확인서를 허위 등으로 발급할 경우 합격 취소 및 고발 등 행정처분 될 수 있음
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<별지 3>

「9급 운전직렬」경력경쟁임용시험 대형버스 운전경력증명서

〔구분: 일반인, 국가유공자(보훈청추천)〕

[대형버스] 운전경력증명서
주소                                                           (전화번호:                  )

성명 생년월일

증

명 

사

항

재    직    기    간 인정기간 소속 및 
직위(급)

담당업무내용
(구체적으로 기재할 것)

승차
인원

상근 및
비상근여부

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

    
                                        년      월      일 

                                      위 본인                     (서명 또는 인)

  위 기재사항이 사실과 다름없음을 증명합니다.

                                       년       월        일

  기 관 명:

  주    소:                                 전화번호(FAX):

  사업자등록번호:                           메일주소:

  대 표 자:                           

발 급 자

소 속

직 위

성 명 

※ 담당업무 내용이 구체적으로 기재되지 아니할 경우 관련분야 경력을 인정받지 못할 수 있음
※ 응시대상은 대형버스만 가능(덤프트럭, 화물차, 렉카, 트레일러 제외)
※ 승차인원: 대형버스는 36인승 이상으로 운행하였던 버스의 인승 기재(<예> 45인승, 38인승 등)
※ 상근이란 주 5일 근무, 1일 8시간 이상 정규 근무한 형태를 말함(이외 시간제 근무자 등은 비상근)
- 비상근의 경우 근무시간을 1일 8시간으로 환산하여 인정기간에 기재

※ 위 증명서는 반드시 대표자의 최종 확인 후 발급자가 기재하여 증명서를 기재할 것
(서명란을 제외한 나머지란은 응시자는 기재 불가)

※ 위 증명서를 허위 등으로 발급할 경우 합격 취소 및 고발 등 행정처분 될 수 있음
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<별지 4>

〔구분: 일반인, 국가유공자(보훈청추천)〕_ 고용업체와 근무기관이 다를 경우만 추가 제출

「9급 운전직렬」경력경쟁임용시험 대형버스 운전원 근무사실 확인서

대형버스 운전원 근무사실확인서
주소                                                               (전화번호:                  )

성명 생년월일

근

무

사

항

근   무   기   간 인정기간 소속 및 
직위(급)

담당업무내용
(구체적으로 기재할 것)

상근 및
비상근여부

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

   년  월  일－  년  월  일    년 월  일

    
  위와 같이 근무하였음을 확인함

  년       월        일

  

 확

 인

 자

직위(급)

성  명                (인)

전화번호

메일주소

FAX

 ○○기관장  (직인)

작성요령
※ 담당업무 내용이 구체적으로 기재되지 아니할 경우 관련분야 경력을 인정받지 못할 수 있음
※ 응시대상은 대형버스만 가능(덤프트럭, 화물차, 렉카, 트레일러 제외)
※ 승차인원: 대형버스는 36인승 이상으로 운행하였던 버스의 인승 기재(<예> 45인승, 38인승 등)
※ 상근이란 주 5일 근무, 1일 8시간 이상 정규 근무한 형태를 말함(이외 시간제 근무자 등은 비상근)
- 비상근의 경우 근무시간을 1일 8시간으로 환산하여 인정기간에 기재

※ 위 확인서는 반드시 대표자의 최종 확인 후 발급자가 기재할 것
(응시자는 기재 불가)

※ 위 확인서를 허위 등으로 발급할 경우 합격 취소 및 고발 등 행정처분 될 수 있음


